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クオール スポーツ庁「スポーツエールカンパニー2024」認定を取得 

 

全国にクオール薬局等の保険薬局を運営するクオールホールディングス株式会社（本社：東京

都港区、代表取締役社長：中村 敬）の中核子会社であるクオール株式会社（以下クオール）は、

スポーツ庁より「スポーツエールカンパニー2024」に認定されたことをお知らせいたします。ク

オールは、従業員自身が健康であることが、安心・安全な医療を提供する土台であると考え、従

業員の健康増進のために様々な施策を実施しています。そうした取組みが評価され、昨年に引き

続いて認定を受けることとなりました。 

クオールは今後も、健康増進を通じて従業員のクオリティ オブ ライフ向上に取り組んでまい

ります。 

 

 

 

《取組みの一例》 

・社内掲示版による全社員向けの健康情報発信 

・スポーツ庁委託事業のイベントへの社員参加による運動実施機会の創出 

 

《スポーツエールカンパニーとは》 

従業員の健康増進のためにスポーツ活動の促進に積極的に取り組む企業を「スポーツエールカン

パニー」として認定する制度。従業員がスポーツに親しめる環境づくりを進める企業の社会的評価

を向上させることで、国民全体のスポーツ実施率の向上させることを目的としています。 

 ※詳細はこちら（スポーツ庁ホームページ） 

 

 

 

 

（スポーツ庁委託事業のウォーキングフットボールの様子） 

https://www.mext.go.jp/sports/b_menu/houdou/jsa_00159.html


■本取り組みに該当するクオールグループのマテリアリティ（重要課題） 

クオールグループは、持続可能な社会の実現へ向けて社会・環境問題をはじめとするサステナ

ビリティを巡る課題に対応するため、マテリアリティを設定しています。 

そのマテリアリティの一つとして、「従業員のクオリティ オブ ライフ向上」をクオールグループ

は掲げています。従業員一人ひとりの健康増進をサポートし、従業員自らの幸福と企業の発展の

合一を目指します。 

クオールグループのサステナビリティに関する詳細は、こちらの webサイトをご覧ください。 

（https://www.qolhd.co.jp/sustainability/） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

【本件開示に関するお問い合わせ】 

クオールホールディングス株式会社  広報部 

Tel：03-6430-9060（お問い合わせ受付時間：平日 9 時～18 時） 

 

クオールグループが掲げる６つのマテリアリティ（重要課題） 

https://www.qolhd.co.jp/sustainability/

